J aoria rh

Recherche juridique automatisée

Propulsee par l'intelligence artificielle, la recherche
juridique Aoria RH exclusivement dediée au droit
social represente une innovation majeure dans le
domaine des RH, particulierement dans la gestion
et 'accés aux informations juridiques.

Développee pour repondre aux exigences quoti-
diennes des acteurs des RH, notre outil offre une
solution adaptative aux defis de 'accessibilite
rapide et précise al'information juridique.

Objectifs de la recherche juridique automatisée

La fonction de recherche juridique au sein d’Aoria RH a ete meticuleusement congue
pour servir deux objectifs principaux :

« Reéduction du temps de recherche : Permettre aux acteurs RH de minimiser le
temps consacre a larecherche d’informations juridiques, en fournissant des re-
ponses immeédiates et précises issues de sources fiables et mises a jour.

« Précision et personnalisation des reponses : Offrir des réponses speécifiquement
adaptées aux contextes légaux et réglementaires de chaque entreprise, en se
basant sur les textes de loi, les conventions collectives nationales applicables, les
jurisprudences pertinentes, mais aussi aux accords d'entreprises, DUE et plus en-
core, propres a chaque entreprise.
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Fonctionnalités du module de recherche juridique

Aoria RH integre les fonctionnalites suivantes pour assurer efficacite et exactitude :

% Interface de requéte interactive :
Posez vos questions via un champ de saisie prevu a cet effet, garantis-
sant une interaction fluide et intuitive.

Acces instantané aux réponses :

L'algorithme avance d’Aoria RH extrait les informations pertinentes
des documents légaux et autres sources integrees telles que le Code

du Travail, les CCN, les décisions de justice de la chambre sociale, les

documents propres a chaque entreprise, pour fournir des reponses

rapides et adaptees.

Acces aux actualités de la jurisprudence :

ULU La plateforme fournit des mises a jour en temps réel sur les dernieres
décisions judiciaires de la chambre sociale et changements legisla-
tifs, vous aidant a rester informeés et conformes.

Historique et partage des recherches:

Accedez a un historique de vos questions et des réponses fournies,
Q favorisant un partage facile des resultats et un suivi efficace des re-

quétes precedentes.

Feedback et amélioration continue :
= Notez la satisfaction des réeponses recues et de proposez des ame-
Q liorations, permettant a Aoria RH de s’adapter a vos besoins et de se
perfectionner continuellement.
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Avantages stratégiques

Enintegrant ce module de recherche juridique, Aoria RH permet aux entreprises de
beneficier de plusieurs avantages strategiques.

Optimisation du temps et efficacité améliorée :

Aoria RH automatise et simplifie la réecupération des informations légales et
propres a chaque entreprise, vous permettant ainsi de réduire significativement le
temps consacré a larecherche manuelle d’informations. Cela libére du temps pour
se concentrer sur des taches a valeur ajoutee plus humaines, telles que les initiatives
de bien-&tre au travail par exemple.

Précision et fiabilité des informations :

Loutil offre des réponses juridiques basées directement sur les textes de loi et la
jurisprudence actuelle (via I'API Judilibre issue du gouvernement), garantissant que
les décisions prises sont bien informees et soutenues par des donnees a jour. Cela
diminue les risques de non-conformité et augmente la confiance dans vos actions
prises.

Prise de décision éclairée :

Lacces instantane a des informations juridiques pertinentes et precises eclaire la
prise de décision, vous permettant de répondre efficacement aux questions com-
plexes avec assurance et compétence.

Adaptabilité et personnalisation:

La fonctionnalité de recherche vous permet de filtrer les informations selon le
cadre légal mais aussi selon les spécificités de chaque entreprise, assurant que
les reponses fournies sont non seulement exactes mais egalement adaptées aux
contextes specifiques de I'entreprise.
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Développement des compétences par la veille juridique :

La veille juridique continue facilite votre développement professionnel, en vous
maintenant informe des dernieres tendances et changements legislatifs, renforcant
ainsi vos competences et votre expertise.

Engagement des utilisateurs :

Avec l'acces a des tutoriels vidéos gratuits et la proposition d'ameliorations basees
sur l'experience utilisateur, notre plateforme engage activement les utilisateurs dans
I'utilisation et le développement de l'outil conc¢u par et pour des acteurs RH.

Enintegrant tous ces avantages, Aoria RH se positionne comme un outil strategique
pour les acteurs des RH, leur permettant de gérer les défis juridiques de maniere
proactive et efficace tout en contribuant a la stratégie globale de I'entreprise.
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Transformation de la gestion juridique

La recherche juridique Aoria RH transforme la maniere dont les professionnels RH, les
dirigeants d’entreprise ou encore les membres des CSE accedent et utilisent les infor-

mations juridiques.
Enintegrant des technologies de pointe et en mettant 'accent sur la personnali-
sation et la précision, Aoria RH s’engage a transformer le paysage des ressources

humaines, rendant les processus juridiques non seulement plus efficaces mais egale-

ment plus strategiques.

J aoria rh

Ensemble, embellissons l'avenir
des ressources humaines

Unissons nos efforts pour transformer et enri-

chir le futur des ressources humaines.

Visitez notre site

71 hello@aoriarh.fr 0613 14 45 35
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